Nr. 1989/19,12,2022
ANUNT

Scoala Gimnaziald Miresu Mare, cu sediul in loc. Miresu Mare, strada Acad. loan Pop nr, 1, judeful
Maramures, organizeazi concurs pentru ocuparea unei functii contractuale temporar vacante in conformitate
cu prevederile HUG, ne. 1336/ 28.10.2022, dupd cum urmeazi:

DENUMIREA POSTULUR: ingrijitor

NUMARUL POSTURILOR: | post tlemporar vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de execufic

COMPARTIMENT: Administrativ

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 4 ore pe zi; 20 de ore pe saptimadnd
PERIOADA: determinata

Condilfiile generale de participare sunt cele previzute de art. 15 la H.G. nr. 13367 28,10.2024
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierel personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice. L

Pentru a ocupa un post contraetual temporar vacant candidatii trebuie s indeplineased urmitoarele
conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotardrea Guvernului nr, 1336/
28.10.2022:

a) are cetitenia roméind sau cetfijenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetifenia Confederatiei Elveticne;

b} cundaste imba roménd, scris i vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitste cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu moedificirile 5i completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestati pe baza
adeverintel medicale eliberate de medicul de familie san de unitdfile sanitare abilitate;

e} indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupd caz, alte condifii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru siviirgirea unel infractiuni contra securitifii nafionale, contra
autoritd}ii, contra umanitdfii, infraciiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals on contra infapium
justifiei, infractiuni sAvirzite cu intenfic care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu
exercitarea funciiei contraciyale pentru care candideaza, cu exceplia sijualiel in care a imtervenit reabilitarea;

g} nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
funciia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentry sivirgirea
infraciiunii sau fald de aceasta nu s-a luat masura de siguran{d a interzicerli ocupdrii unei funcfii sau a
exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzgte la art. | alin, (2) din Legea ne. 118/2019 privind Registrul
national automatizal cu privire la persoanele care au comis infraciiuni sexuale, de exploatare a unor perseanc
say asupra minorilor, precum si pentru completarea Legli nr. 76/2008 privind organizarea §i funcjionarea
Sistemului Najional de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art,
35 alin. (13 lit. .

Conditiile specifice necesare in vederea participirii la concurs §i a ocupdrii funcliei contractuale
stabilite pe baza atribugiilor corespunziitoare postului, sunt:
o Studii; profesionalel medil
* Vechimea minimi in munca: nu se solicita



o Sdii! profesionalel medil
¢ Vechimea minimd in munca: nu se solicita

Pentru inserierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmitoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previizut la anexa nr. 2 a Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b} copia actului de identitate sau orice all document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢} copia certificatului de chsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarca de nume,
dupd caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarca unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd Indeplinirea condigiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institugia publicd;

e} copia carnetului de muncd, a adeveriniei eliberate de angajator pentru penicada lucratd, care sh
ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverini medicala care sd ateste starca de sindtate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familic al candidatului sau de citre unitdjile sanitare abilitatc cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

hy certificatul de integritate comportamentald din care 53 reiasd ¢d nuos-au comis infractiuni
previizate la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 1182019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infracjiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului Mafional de Date
Genetice Judiciare, ¢u modifichrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invitfimént, sindtate sau protecjic sociald, precum s orice entitate publicd sau privatd a crei
aclivitale presupune contactul direct cu copil, persoane in virstd, persoane cu dizabilitdli sau alle categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea [zica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) eurriculum vitag, model comun guropean.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA
SEDIUL INSTITUTIEE: :

N Activitafi Dt si ora
crt.
i Publicarea anuntului 22123022

Depunerea dosarelor de participare la concurs | Péni la 30.12.2022, ora 16.00
la adresa: Scoala Gimnaziald Miresu Mare,
cu sediul in loc. Miresu Mare, strada Acad.
| loan Pop nr, 1, judejul Maramures,

3. | Selectia dosarclor de citre membrii comisiei | Y3V 2023, ora 10.00
de concurs

4, | Afisarca rezultatelor selectiei dosarelor 03.01.2023, ora 14.00




Depunerea contestatiilor privind (4.01.2023, ora 09.00

ot rezultatele selectiei dosarelor
. . ! . .. 04.01,2023, ora 12.00
6. | Alisarea rezultatului solujionarii contestatiilor
7 | Suslinerea probei practich 16.01.2023, ora. 10.00
: ; = 16.01.2023, ora 13.00

8. | Afisarea rezultatului probei practice

9 Depuncrea contestajiilor privind 17.01.2023, ora 10.00

" | rezultatele probei praciice )

- T i 17.01.2023, ora 13.00

10, | Afisarea rezultatului soluliondrii contestatiilor i A {: i

T 18.01.2023, ora 10.00
11. | Susfinerea interviului
e : 01.2023, ora 13.00

12. | Comunicarea rezultatelor dupd susfinerea LN R =

interviului )
I - 9.01.2023, 10.0

13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul ! ; = 0

interviulu —
= ; ; e oo 19012023, ora 13,

14, | Afisarea rezultatului solujionarii contestafiilor 023, ora 13.00
e e : 20.01,2023 i

15, | Alisarea rezultatului final al concursului ! =

BIBLIOGRAFIA
la concursul organizat in vederea ocupirii postului temporar vaeant de ingrijitor

1. Bibliografia specifics postului de ingrijitor OMENCS nr.5447/2020 privind aprobarea Regulamentului
- cadru de organizare 5i functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar titlul IV, PERSONALUL
UNITATILOR DE TNVATAMANT, CAPITOLUL |, dispozitii generale si CAPITOLUL Ill. Personal
nedidactic;

2. Legea nr.319/2006 referitoare la sdnatatea §i securitatea in munca
(Cap.IV: Obligatiile lucratorilor; Cap.V: Supravegherea sanatatii; Cap.VI: Comunicarea, cercetarea,
inregistrarea si raportarea evenimentelor; Cap.VIl: Grupuri sensibile la riscuri).

3, LEGEA nr. 477/2004 privind codul de conduitd a personalului contractualdin autoritagile si
institutiile publice- Capitolul Il- Norme generale de conduitd profesionald a personalului
contractual, art.7; '

4. LEGEA nr, 53/2003 actualizatd — Codul Muncii , Raspunderea disciplinard” = art, 247-252;

5. LEGEA nr. 307/2006 securitatii si sanatatea in muncs;

. ORDINUL M5 nr. 119/2014 privind normele de igiend -Capitolul VI;

7. ROFUIP aprobat prin Ordinu ME nr. 4183/2022- Capitolul lll- Personalul nedidactic;



TEMATICA
la concursul organizat in vederca ocupdrii postului temporar vacant de ingrijitor

Reguli de efectuare a curdteniei;

Notiuni fundamentale de igiend;

Reglementari privind securitatea muncii;

Morme generale de conduitd profesionald a personalului contractual;

b - e

Reglementar privind securitatea si sanatatea in munca,

Informafii suplimentare se pol obtine la numarul de telefon 0262284008 | la adresa de e-mail:
seoala miresi@yahoo.com si pe website: www.scoalamires.ro, persoand de contact: Vanja Simona, avand
functia de contabil.

Director,

Prof. Merciu_Dorel




