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NR.......... Lo
Aprobata in sedinta C.A
din ...

FISA POSTULUI
Conducator auto

In temeiul Legii educatiei nationale nr. 1 / 2011, a Legii nr. 53/2003, de aprobare a Codului
Muncii, cu completarile si modificarile ulterioare, O.S.G.G. nr. 600/2022 pentru aprobarea Codului

controlului intern/managerial al entitatilor publice, in temeiul contractului individual de munca inregistrat

in Registrul de evidentd a contractelor individuale de munca cu numarul....... , Se incheie

astazi, , prezenta fisa a postului:

Numele si prenumele:

Postul: Conducitor auto

Compartimentul: Administrativ - Nedidactic

COR / Cod: 832201

|. RELATII DE MUNCA:

Relatii : a) de subordonare : administratorul de patrimoniu, director;
b) de colaborare: personalul din unitatea scolara;
c) de reprezentare a unitatii scolare la activitati la care participa ca delegat.
9707 311211 ) SRS : posesor al

Contractului Individual de Munca inregistrat la Registrul de evidenta a contractelor individuale de munca
la nr....... din ............ ma oblig sa respect urmatoarele atributii, sarcini de serviciu obligatorii,

reprezentand 40 ore/saptamana, corespunzatoare unei parti din salariul de baza, stabilite la data de 01.009.
2023.
Il. SPECIFICATIILE POSTULUI
1. Nivelul de studii: studii generale;
v' Calificarile/ specializarile necesare: scoala de conducatori auto, categoriile D si B

v' Atestat sofer profesionist transport persoane valabil;
2. Competentele postului:

Capacitate de lucru Tn mod individual si in echipa;
Adaptabilitate, flexibilitate si rezistenta la stres;

Perseverenta, toleranta, calm, abilitdti de comunicare interpersonald;

O O O O

Motivatie puternica pentru munca;
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1. DESCRIEREA POSTULUI

1. Sarcinile postului

Preia sub inventar microbuzul scolar/autocarul.

Verifica starea tehnica a autovehicului, inclusiv anvelopele - nu pleaca in cursa daca constata
defectiuni / nereguli ale autovehiculului si anunta imediat superiorul pentru a se remedia
defectiunile.

Se prezinta la serviciu la ora fixata in program, odihnit, in tinuta corespunzatoare.

Respecta prevederile legale cu privire la circulatia pe drumurile publice, in traficul intern si
international de persoane

Respecta normele cu privire la paza si stingerea incendiilor, normele de protectie a muncii si
participa la sedintele de instruire SSM si ISU organizate la nivelul scolii.

Respectd orarul de functionare, traseul, numdrul de elevi transportati intr-o cursa si numarul de
curse efectuate zilnic, stabilite de Consiliul de Administratie al unitatii de invatamant.
Deplasarea copiilor a cadrelor didactice sau a altor angajati ai unitatii de invatamant, la toate
activitatile, cu mijloacele de transport, se va face doar dupa aprobarea deplasarii de catre
conducerea unitatii scolare, respectiv directorul institutiei si prelucrarea si insusirea normelor
de comportament si siguranta pe toata perioada efectudrii transportului.

Preda administratorului/directorului Foaia de Parcurs completata corespunzator, insotita de
diagramele tahograf, Th maxim 24 ore de la efectuarea cursei.

Raspunde de siguranta si securitatea persoanelor din mijlocul de transport in timpul
transportului.

Mentine curdtenia zilnica la standarde maxime a mijloacelor de transport incredintate.
Foloseste un ton si un vocabular adecvat, decent in relatiile cu elevii si personalul scolii.
Informeaza directorul unitatii/admistratorul de patrimoniu ori de cate ori apar probleme la locul
de munca.

La parcarea autovehiculului soferul va lua toate masurile pentru asigurarea masinii.

Raspunde in fata legii pentru pagubele cauzate institutiei sau pasagerilor din vina sa si va
suporta cheltuielile rezultate.

Isi avizeaza carnetul de sinatate.

Participa la activitati de intretinere, curatenie sau altele legate de interesul scolii.

Asigura:

1. Transportul elevilor de la domiciliu la scoala pe rutele:

a) Miresu Mare - ladara - Miresu Mare,

b) Miresu Mare - Remeti pe Somes - Miresu Mare,

) Miresu Mare - Tulghies - Miresu Mare,

dimineata si la terminarea cursurilor.
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2. Transportul elevilor cu ocazia manifestarilor culturale, a competitiilor sportive, vizitelor de
studiu, parteneriatelor scolare si proiectelor educationale scolare si extrascolare Tn care este
implicata unitatea scolara;

3. Transportul cadrelor didactice sau a altor angajati ai unitatii de invatamant, la conferinte,
intalniri de lucru, consfatuiri, etc. conform tabelului semnat de directorul unitatii, fara a

perturba sub nici o forma transportul elevilor la scoald si spre domiciliu acestora;

2. Descrierea responsabilitatilor postului:

a) Privind relatiile interpersonale / comunicarea :

Stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei §i are o atitudine
politicoasa;
Raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din domeniul sau

de activitate;

b) Fati de echipamentul din dotare :

* Raspunde de autovehicul incredintat si il intretine in mod corespunzator;

c) Privind securitatea si sinatatea muncii:

Isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sdnatatii in munca;

Isi desfisoara activitatea in conformitate cu pregitirea, instruirea si recomandarile
angajatorului, pe linie ierarhica, astfel incat sa nu expunda la pericol de accidentare sau
imbolnavire atat propria persoana cat si alte persoane (copii/tineri/adulfi) care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale In timpul activitatii;

Cunoaste modalitatile de acordare a primului ajutor;

d) Privind regulamentele / procedurile de lucru:

Cunoaste si respecta confinutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea institugiei,
ROF, RI, Codul etic si procedurile de lucru specifice;
Pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;

Respecta principiile care stau la baza activitatii institutiei si regulile deontologice;

4. Conditiile de lucru ale postului :

a) Programul de lucru: 8 ore/zi, o medie de 40 de ore pe saptimana, dupa cum urmeaza:

1. Pe parcursul cursurilor scolare:

- 07.00 — 08.00 - transportul elevilor pe traseele stabilite
- in zilele de luni si marti: - 08.00 — 10.00 — liber;

- 10.00 — 11.50 — activitati de intretinere, curatenie sau altele legate de interesul scolii;

- 11.50 — 17.00 - transportul elevilor pe traseele stabilite;

- in zilele de miercuri, joi si vineri:

- 08.00 — 11.50 — activitati de intretinere, curatenie sau altele legate de interesul scolii;
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- 11.50 - 15.00 - transportul elevilor pe traseele stabilite;

2. In vacantele scolare:
- 08.00 — 16.00 — activitati de intretinere, curatenie sau altele legate de interesul scolii;
b) Conditiile materiale: tinuta decenta;
5. Indicatori de performanta:
e Modul de indeplinire a sarcinilor;
e Modul de raspuns la alte solicitari decat cele curente;

6. Perioada de evaluare a performantelor (1 an): anual

7. Salariul: conform prevederilor ........................ privind salarizarea personalului platit din fonduri

publice, precum si altor masuri in domeniul cheltuielilor publice si pentru stabilirea unor masuri bugetare.

8. Raspunderea disciplinara: Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod
necorespunzator atrage dupa sine scaderea corespunzatoare a calificativului si/ sau sanctionarea

disciplinara, conform prevederilor legale.

Director, Semnatura titularului de luare la cunostinta: Lider de sindicat,
prof. MERCIU DOREL prof. DRAGOS GELU
Data:

Prezenta fisa a fost intocmitd in 2 (doua) exemplare, unul ramanand in documentele unitatii de
fnvatamant, iar al doilea exemplar fiind inménat angajatului.

Am primit un exemplar
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