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Scoala Gimnaziala Miresu Mare din Miresu Mare
organizeaza concurs pentru ocuparea
unui post de BIBLIOTECAR - 0,5 norma — perioada determinata

In conformitate cu prevederile HG 1027/2014 pentru modificarea si completarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 286/2011 si in
baza aprobarii Consiliului de Administratie al Scolii Gimnaziale Miresu Mare,

Scoala Gimnaziald Miresu Mare, cu sediul in loc. Miresu Mare, Str. Acad. loan Pop, nr.1, jud. Maramures,
organizeaza concurs pentru ocuparea 1 post contractual vacant Bibliotecar - 0,5 norma.

1. Conditii generale:
La concursul organizat pentru ocuparea postului de Bibliotecar pot participa persoanele care indeplinesc conditiile
prevazute de art. 3 din HG nr. 286/2011, modificat si completat prin HG nr.1027/2014, respectiv:
a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului
Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
C) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos
la concurs;
g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savarsite CU intentie, care ar face-0 incompatibila cu exercitarea functiei, Cu exceptia
situatiei In care a intervenit reabilitarea.

2. Conditii specifice:
a) Post Bibliotecar :

e Studii medii/superioare conform art. 250, lit. a), din Legea nr.1/2011, actualizata —pentru functia de
bibliotecar, de documentarist §i de redactor - absolvirea, cu examen de diploma, a unei institutii de
invatamant, sectia de biblioteconomie, sau a altor institutii de invatamant ai caror absolventi au studiat in
timpul scolarizarii disciplinele de profil din domeniul biblioteconomiei; pot ocupa functia de bibliotecar,
de documentarist sau de redactor si absolventi ai invatamantului postliceal sau liceal cu diploma in
domeniu/absolvirea cu examen de diplomd a unei institutii de invatamdnt, sectia de biblioteconomie, sau a
altor institutii de invatamant ai caror absolventi au studiat in timpul scolarizarii disciplinele de profil din
domeniul biblioteconomiei; pot ocupa functia de bibliotecar, de documentarist sau de redactor si alfi
absolventi ai invatamantului superior, postliceal sau liceal cu diploma, pe perioada determinata, daca au
urmat un curs de initiere in domeniu.”

o Vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului - nu se solicita;,

e Cunostinte de operare PC (word, excel, ppt.);

« Disponibilitate la program flexibil de lucru;

e Spirit organizatoric;

« Capacitatea de gestionare a timpului si a prioritatilor.

Constituie un avantaj posesia permisului de conducere, categoria B.

Actele necesare pentru Tnscrierea la concurs:



a) cerere de nscriere la concurs, adresata conducatorului institutiei;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
c) copia certificatului de casatorie (unde este cazul);
d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestad efectuarea unor specializari precum
si copii ale documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice postului;
e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-1 faca incompatibil
cu functia pentru care candideaza; ;
f) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni, anterior
derularii concursului, de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;
g) curriculum vitae.

Actele previzute la punctele b-d vor fi prezentate si in original, in vederea verificirii conformitatii
copiilor cu acestea de catre secretarul comisiei de concurs.

3. Calendar concurs:
Concursul se organizeaza la sediul Scolii Gimnaziale Miresu Mare, loc. Miresu Mare, Str. Acad. loan Pop,
nr.1, jud. Maramures :

- 04.10 - 09.10.2022, in intervalul orar: 08.00 - 15.00 - depunerea dosarelor de inscriere la concurs, la
secretariatul Scolit Gimnaziale Miresu Mare

- 10.10.2022, intre orele 9.00 — 11.00 — selectia dosarelor de inscriere;

- 10.10.2022, ora 16.00 - afisarea rezultatului selectiei dosarelor, folosind sintagma "admis" sau "respins",
insotitd de motivul respingerii dosarului, dupa caz;

- 11.10.2022. intre orele 09.00-12.00 - depunerea contestatiilor;

- 12.10.2022, ora 15.00 - afisarea rezultatului final, dupa contestatii;

- 17.10.2022, intre orele 9.00 — 11.00 — proba scrisa;

- 17.10.2022, ora 13.00 - afisarea rezultatelor — proba scrisa;

- 18.10.2022, intre orele 9.00 — 12.00 preluare contestatii;

- 18.10.2022, ora 15.00 - afisarea rezultatelor finale - proba scrisd, folosind sintagma “admis" sau
"respins”;

- 19.10.2022, intre orele 10.00 — 11.00 - proba practica;

- 19.10.2022, ora 15.00 - afisarea rezultatelor, proba practica;

- 20.10.2022, intre orele 9.00 — 12.00 preluare contestatii;

- 20.10.2022 , ora 15.00 - afisarea rezultate finale - proba practica, folosind sintagma “admis" sau
"respins”;

- 21.10.2022, intre orele 10.00 — 12.00 — proba interviu;

- 21.10.2022 , ora 15.00 - afisarea rezultatelor — proba interviu;

- 24.10.2022, intre orele 9.00 — 12.00 preluare contestatii — proba interviu;

- 24.10.2022, ora 15.00 — validarea rezultatelor finale ale concursului in Consiliul de Administratie al
Scolii Gimnaziale Miresu Mare;

- 24.10.2022, ora 16.00 — afisarea rezultatelor finale, folosind sintagma "admis" sau "respins"™.

Proba scrisi poate fi sustinuta doar de catre candidatii declarati admisi la selectia dosarelor.

Proba practici poate fi sustinuti doar de citre candidatii care obtin cel putin punctajul minim la proba scrisa.
Proba interviului poate fi sustinuti doar de citre acei candidati care obtin cel putin punctajul minim la proba
scrisa si proba practica.

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa, proba practica si
interviu.

Se consideri castigitor al concursului de bibliotecar candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre
candidatii care au concurat pentru acelasi post.

Probele sunt eliminatorii, punctajul minim necesar a fi obginut la fiecare proba fiind de 50 puncte.
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4. Tematica si bibliografia pentru ocuparea postului de bibliotecar.

a) Tematica pentru concurs

b)

Rolul bibliotecii scolare

Functiile bibliotecii scolare si ale bibliotecarului scolar
Dezvoltarea colectiilor

Mijloace de completare a colectiilor

Criterii de dezvoltare a colectiilor in biblioteca scolara
Evidenta colectiilor

Proceduri de evidenta publicatiilor

Primirea publicatiilor si introducerea lor in gestiunea bibliotecii
Documente de evidentd (RMF, RI, Fise de evidentd preliminara pentru seriale)
Reguli de completare a RMF, RI.

Catalogarea publicatiilor

Scopul catalogarii publicatiilor

Tipuri de cataloage

Organizarea cataloagelor

Organizarea colectiilor

Organizarea bibliotecii

Aranjarea cartilor la raft

Gestionarea bibliotecilor

Predarea — primirea unei biblioteci scolare

Inventarul bibliotecilor

Proceduri si acte 1n contabilitate privind inventarierea colectiilor bibliotecii scolare
Eliminarea din gestiune a publicatiilor

Casarea publicatiilor

Proceduri de casare in biblioteca scolara

Relatii cu utilizatorii

Regulamentul intern al bibliotecii scolare

Serviciul de imprumut

Sala de lectura

Statistica de biblioteca

Marketingul de biblioteca

Bibliografia:

Legea bibliotecilor — Legea nr. 334 din 31 mai 2002, republicata si actualizata

Legea Educatiei Nationale — Legea nr. 1 /2011 cu modificarile si completarile ulterioare

Fisa postului de bibliotecar OMECTS nr. 6143/2011

Manualul bibliotecarului scolar, Atelier didactic, Bucuresti, 2003 — Rudeanu Laura

Regulament de organizare si functionare a bibliotecilor scolare si a centrelor de documentare si informare

OMECTS nr. 5556 din 07.10.2011

Metodologia de aplicare a normelor ISBD (M), BCU, ABIR Bucuresti 1993
Anexa nr. 2 la Ordinul MEN nr. 3597/18.06.2014 — Bucuresti 2014
Bibliotecarul scolar — Ghid practic Eurodidact Cluj-Napoca 2002 — Ciubancan Lucia

Date contact: secretariat, telefon 0262284008.

Director,
Prof. Merciu Dorel



SCOALA GIMNAZIALAMIRESU MARE

Str. Principali, nr. 217, loc. Miresu Mare, jud. I MINISTERUL
Maramures

Telffax: 0262284008 w EDUCATIEI
E-mail: scoala_mires wvahoo.com; I

Web zite: www.scoalamires.ro

FISA POSTULUI
BIBLIOTECAR

Compartiment: Biblioteca scolara
Nivelul postului : de executie

Numele si prenumele:

Specialitatea: BIBLIOTECAR SCOLAR
Denumirea postului: BIBLIOTECAR SCOLAR
Numarul de ore sarcini de serviciu: 20 ore/ sapt.

Incadrarea: 1/2 NORMA, PERIOADA DETERMINATA

Cerinte:

- nivelul studiilor — absolvirea cu examen de diploma a unei institutii de invatamant, sectia biblioteconomie,
sau a altor institutii de invatamant ai caror absolventi au studiat in timpul scolarizarii disciplinele de profil
din domeniul biblioteconomiei;

Relatii profesionale:

- ierarhice de subordonare: director, CA
- de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitétii de invatamant
- de reprezentare a unitatii scolare, la solicitarea conducerii scolii.

I ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

1. PROIECTAREA ACTIVITATILOR
Elemente de competenta Indicatori de performanta

1.1  Elaborarea documentelor de [1.1.1 Organizeaza activitatea bibliotecii in concordantd cu
planificare si organizare a activitatii |obiectivele din planul managerial al unitatii, asigurand
de biblioteca in concordanta cu functionarea acesteia

documentele de proiectare ale unitatii/ 75 R3s5unde de gestionarea, securitatea si buna folosire a
de invatamant mijloacelor audio-video din dotarea bibliotecii(DVD,
calculator, videoproiector), pastrarea colectiilor si a dotarii
bibliotecii si opereaza la timp n documentele de evidenta
1.1.3 Raspunde de achizitionarea, distribuirea si evidenta
manualelor scolare




1.1.4 Verifica fondul de publicatii n vederea selectarii acestora
pentru casare

1.1.5 Desfasoara activitati de planificare a activitatii bibliotecii,
de evidenta si statistica a acesteia

1.2 Implicarea n elaborarea 1.2.1 Elaboreaza planul managerial al compartimentului
documentelor de proiectare a biblioteca pe baza activitatii scolare anuale, al specificului si
activitatii compartimentului particularitatii unitatii scolare

biblioteca

1.2.2 Respecta regulamentul de organizare si functionare a
bibliotecii scolare si elaboreazaregulamentul propriu intern al
bibliotecii

1.2.3 Actualizeaza proceduri operationale pentru
compartimentul biblioteca

1.3.1 Elaboreaza oferta de servicii a bibliotecii scolare finand
1.3 Elaborarea ofertei cont de calitatea resurselor documentare de care dispune,
bibliotecii accesibilitate_a, adaptabil_it_atea, _adres_abilitatea lor side cerereain
continua schimbare a utilizatorilor ei

1.3.2 Are in vedere urmatoarele servicii de biblioteca: de
dezvoltare a fondului de carte, de informare, bibliografice, de
consultare a documentelor de biblioteca, serviciile de acces,
serviciile de referinta, de imprumut la sala de lectura si domiciliu
si serviciile de comunicare intra si interinstitutionala

2. REALIZAREA ACTIVITATILOR

Elemente de competenta Indicatori de performanta
2.1 Organizarea serviciilor de 2.1.1 Sprijina informarea si documentarea rapida a personalului
informare si documentare didactic

2.1.2 Realizeaza actiuni pentru a atrage elevii in CDI, pentru a
stimula lectura si a promovarea cartile, produsele/serviciile
bibliotecii

2.1.3 Realizeaza actiuni formative de indrumare a elevilor
privind utilizarea lucrarilor de referinta, a cataloagelor de
biblioteca, in vederea formarii si dezvoltarii deprinderilor de
(auto)informare documentara, a tehnicilor biblioteconomiei si
bibliografiei, precum si ale muncii intelectuale, de studiu
individual

2.1.4 Organizeaza expozitii, vizite si intalniri tematice privind
promovarea ofertei bibliotecii Th comunitate pentru atragerea
cititorilor

2.2.1 Indrumi lectura si studiul, ajuta la elaborarea lucririlor
2.2 Gestionarea rationala si flevilor, punand la dispozitia acestora instrumente de informare,
eficienti a resurselor respectiv figiere, cataloage, liste bibliografice etc., care sa le

. ] ) inlesneasca o orientare rapida in colectiile bibliotecii ;
materiale, financiare,

2.2.2 Recupereaza la timp publicatiile imprumutate




informationale si de timp

2.2.3 Se ocupdde achizitionarea, depozitarea, catalogarea,
clasificarea, imprumutul publicatiilor

2.2.4 Utilizeaza rational si eficient alocatiile bugetare pentru
achizitii, abonamente si are initiative personale privind
stimularea donatiilor si obtinerea unor sponsorizari, in scopul
dezvoltarii colectiilor

2.3 Acordarea de
consultanta beneficiarilor
(elevi, personal didactic,
didactic-auxiliar)

2.3.1 Desfasoara actiuni instructiv educative, informativ-
formative initiate in colaborare cu cadrele didactice

2.3.2 Sprijind elevii prin organizarea si desfasurarea activitatii n
cercuri diverse

3. COMUNICARE SI RELATIONARE

Elemente de competenta

Indicatori de performanta

3.1 Comunicarea si relationarea la
nivel intern ( elevi, personal didactic,
didactic —auxiliar)

3.1.1 Desfagoara actiuni instructiv-educative, informativ-
formative initiate in colaborare cu cadrele didactice

3.1.2 Propune componenta colectivului de sprijin al bibliotecii Tn
randul elevilor

3.2 Comunicarea i
relationarea la nivel extern
(factori ierarhici superiori,
comunitate, parteneri
sociali)

3.2.1 Detine aptitudini deosebite in relatiile cu utilizatorii:
intuitic cognitiva, tact pedagogic, spirit de cooperare, incluzand
solicitudine empatica,precum si rabdare, calm, amabilitate,
politete, fermitate , promptitudine

3.2.2 Colaboreaza cu institutii de cultura si educatie in vederea
realizarii unor proiecte cu caracter cultural educativ

3.3 Monitorizarea si
rezolvarea situatiilor
conflictuale

3.3.1 Implica toti utilizatorii bibliotecii scolare pentru
identificarea unor solutii la incidentele de violenta

3.3.2 Constientizarea de catre utilizatori a consecintelor actelor
de distrugere sau de agresiunefizica, verbala

3.3.3 Crearea la utilizatorii bibliotecii scolare a unui
comportament responsabil prin constientizarea consecintelor
actelor de violenta pe care le provoaca

4. MANAGEMENTUL CARIEREI SI DEZVOLTAREA PERSONALA

Elemente de competenta

Indicatori de performanta

4.1 Nivelul si stadiul propriei
pregatiri profesionale

4.1.1 Manifesta interes pentru dezvoltare profesionala si
personala, initiativa si creativitate in activitatile pe care le
desfasoara

4.1.2 Participa la cursuri de formare continua




4.2.1 Identifica sursele de informare, programeaza studiul individual,
4.2 Aplicarea cunostintelor / jstfel incat sa acopere nevoile de dezvoltare, personale si ale

abilitatilor / competentelor pistemulul
dobandite 4.2.2 Exersarea deprinderilor in vederea desfasurarii activitatii la
nivelul de calitate propus

5. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI PROMOVAREA IMAGINII
UNITATII SCOLARE

Elemente de competenta Indicatori de performanta

5.1 Promovarea ofertei bibliotecii in |5.1.1 Organizeaza sau participa la organizarea de: intalniri
randul elevilor, comunitatii educative [literare, simpozioane, vitrine si expozitii de carte, lansare de
sicomunitatii locale carte

5.2 Valorizarea culturala a 5.2.1 Realizeaza parteneriate educative cu comunitatea locala,
patrimoniului bibliotecii scolare, al  |CCD, alte institutii la nivelnational si international

scolii si comunitatii locale prin
dezvoltarea de proiecte si parteneriate

5.3.1 Cunoasterii metodelor si tehnicilor actuale in

5.3 Educarea elevilor In biblioteconomie, informare,documentare, lectura , munca

vederea dezvoltarii unei lsngelzeiua}a Y —
. se =k . .3.2 Aptitudini deosebite in relatiile cu utilizatorii: intuitie

a'[l'[udlnva.I.VICE 51 a . cognitiva, tactpedagogic, spirit de cooperare, incluzand

promovarii deschiderii spre isolicitudine, rabdare, calm, amabilitate, politete, fermitate ,

lumea contemporana promptitudine

6. CONDUITA PROFESIONALA

Elemente de competenta Indicatori de performanta

6.1Conduita profesionala 6.1.1 Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinuta,
respect,comportament), punand pe primul loc relatiile
interumane, armonia grupului, munca n echipa si randamentul
muncii

6.1.2 Respectarea legilor cu privire la efectuarea unor servicii
contra cost sau foloase materiale

6.2.1 Profesionalism, stapanirea domeniului si asumarea

0.2 Respectarea §| responsabilitatii personale in solutionarea sarcinilor ce i revin
promovarea deontologiei [6.2.2 Manifestarea spiritului de echipa ( actiunea gandita si
profesionale infaptuita in comun, coeziunea si intrajutorarea colegilor in

realizarea activitatii)




SCOALA GIMNAZIALA MIRE SUMARE I
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.  ALTE ATRIBUTII

In functie de nevoile specifice ale unititii de invatdmant, salariatul va indeplini si alte
sarcini repartizate de angajator, prin decizia directorului, fiind obligat sa respectenormele,
procedurile de sanatate si securitate a muncii, de PSI si ISU, in conditiile legii.

- respectarea normelor, procedurilor de sanatate si securitate a muncii, de PSI si
ISU pentru toate tipurile de activitati desfasurate in cadrul unitatii de invatamant precum
si a sarcinilor suplimentare;
- ridica si depune corespondenta, coletele unitatii scolare care se realizeaza prin
unitatile Postei Romane sau curieri;
- multiplicarea documentelor necesare cadrelor didactice pentru buna desfasurare
a procesului instructiv-educativ.

Responsabil Comisia de manuale scolare

Membru Comisia de inventariere a patrimoniului unitatii

Raspunderea disciplinara

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor atrage
dupa sine diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor
legii.

Director, Semnitura de luare la
cunostinta

Prof. MERCIU DOREL
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